Begreper om skolen som organisasjon, pedagogikk, didaktikk og
yrkesdidaktikk

Skolen som leerende organisasjon

Begreper Forklaring

Learende organisasjon

Skolens mandat

Utdannelse og dannelse

Profesjonsfellesskap

Arbeids- og utviklingsorganisering

Utviklings- og forskningsarbeid

Larerforskning (aksjonsforskning)

Den reflekterende praktiker

Forskningsmetoder

Lov og rammeverk

Opplearingslova

Lareplanverket K120

Overordnet del

Tverrfaglige tema

Grunnleggende ferdigheter

Lereplaner for fag

Kompetansemél

Leareplananalyse

Tverrfaglige tema

Folkehelse og livsmestring

Demokrati og medborgerskap

Barekraftig utvikling

Lzering og kunnskapssyn

Erfaringslaering

Pragmatisk laeringssyn

Kritisk pragmatisk laeringssyn

Konfluent pedagogikk

Behaviorisme

Proksimal utviklingssone




Kompetanse

Kritisk tenkning

Dybdelaring

Undervisningsplanlegging

Pedagogikk

Didaktikk

Yrkesdidaktikk

Didaktisk helhetsmodell

Arbeids- og vurderingsméter

Tilpasset opplering

Innagerende adferd

Elever med stort leeringspotensiale

Klasseledelse

Klasseledelse

Relasjonell klasseledelse

Rollemodell

Demokratisk dannelse

Asymmetrisk makt lerer elev

Etikk

Etisk dilemma

Lareprofesjonens etiske plattform

Profesjonsetikk

Vurdering

Sluttvurdering

Underveisvurdering

Vurdering for lering

Leringsfremmede tilbakemeldinger

Timing, mélorientering, feedback og
elevmedvirkning

Kultur for lering

Kultur for belonning




Yrkesdidaktikk

Yrkesdidaktikk

Yrkes- og interessedifferensiering

Yrkesstolthet

Helhetlig yrkeskompetanse

Nokkelkompetanse

2+2 modell

Leaeretid

Brede utdanningsprogram

YFF

Overgang og samarbeid skole bedrift

Mesterlaere

Yrkesrelevans

Praksisfellesskap

Femstegsmodellen fra novise til
ckspert

Arbeidsmilje

HMS

Fysisk arbeidsmiljo

Psykososialt arbeidsmiljo

Sosialisering

Primar og sekundeer sosialisering

Normer/normsender

Sanksjoner

Roller/rollekonflikt

Kjennsrolle

Mangfold

Mangfold

Kjenns- og seksualitetsmangfold




